MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS N° 453 -2022-DG-HEP/MINSA

iﬂuaucn DEL Per,,

Resolucion Directoral

Lima L1 00T AN

VISTO:

El Proveido N° 076-2022-OEA-HEP-MINSA de fecha 21 de octubre de 2022 de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, el Informe Técnico N° 340-2022-OP-OEA-HEP/MINSA de fecha
21 de octubre de 2022, de la Oficina de Personal, el Memo N° 129-OEPE-HEP-2022 de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el Oficio N® D000657-2022-OGGHH-MINSA
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Que, el inciso 1 de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28411, Ley General del
~ Sistema Nacional de Presupuesto, vigente conforme a la Unica Disposicion Complementaria
} ., Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, establece que la Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba
las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su
viabilidad presupuestal;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia
N® 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de
los recurses humanos del Sector Pdblico, la implementacién de los instrumentos de la gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH), que comprende, entre otros, la aprobacién de los lineamientos para la
formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), asi como
brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Plblico, previo a su
aprobacion;

Que, bajo dicho marco normativo, se emite la Resolucion Directoral N® 0109-2021-EF/53.01
que aprueba la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, denominada ‘'Lineamientos para la
formulacién, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico” que tiene por finalidad contribuir con la asignacion y
utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, "Lineamientos para
la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-
EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el
personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se
realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda
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comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, gue cuenten
con un crédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 14.6 del articulo 14° de la Directiva antes mencionada, sefiala que el Titular de
la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcién, es responsable de emitir el acte
administrativo de aprobacion del PAP, previa opinion favorable de la DGGFRH, y de acuerdo
con los términos definidos en el informe de la DTRI;

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 087-2022-OP-HEP/MINSA, de fecha 27 de abril
de 2022, se aprobé la actualizacion de los cargos comprendidos en el Cuadro para Asignacion
Provisional (CAP-P) de la U.E. 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, aprobado con
Resolucion Secretarial N® 070-2022/MINSA, de fecha 18 de abril del 2022/MINSA, el mismo
que cuenta con opinion favorable de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, con Informe Técnico N°
000030-2022-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Oficio N® D000657-2022-OGGRH-MINSA de fecha 20 de octubre de 2022,
sabre aprobacién del PAP, el Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerioc de Salud, comunica que mediante Oficio N° 4667-2022-EF/53.06, |a
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia vy
Finanzas, en el marco del numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, emite opinion favorable a la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal para el afioc 2022 correspondiente a la Unidad Ejecutora 031
Hospital de Emergencias Pediatricas, segun Informe N® 0786-2022-EF/53.06, emitido por la
Direccion de Técnica y de Registro de Informacion de dicha Direccion General;

Que, a través del Informe N° 340-2022-OP-OEA-HEP/MINSA, el Jefe de la Oficina de Personal
emite opinion favorable respecto a la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal para &l
afio 2022 de la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, y remite el Memo
N® 129-OEPE-HEP-2022, por el cual la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emitio
opinién favorable sobre el financiamiento del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal
para el afio 2022;

Que, el articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega facultades a
los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
durante el Afio Fiscal 2022, para emitir actos resolutivos sobre diferentes acciones de personal,
entre ellos, la facultad de aprobar, modificar y dejar sin efecto, enire otros, el Presupuesto
Analitico de Personal -~ PAP del Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 428-2007/MINSA, de fecha 25 de mayo del 2007, se
aprobd el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Hospital de Emergencias
Pediatricas, pliego 11 Ministerio de Salud;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Administracion, de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1442 Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, la Ley N° 31365, que aprobd
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto de Urgencia N° 044-2021,
Resolucion Ministerial N® 428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas;

SE RESUELVE
Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 031

Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011: Ministerio de Salud, correspondiente al afio
2022, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.
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Articulo 2,- DISPONER la notificacion de la presente Resolucién Directoral y su anexo a la
Direccion General de Gestidén Fiscal de los Recursos Humanos y a la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 39.- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucidn Directoral y su anexo, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Pediatricas: www.hep.qob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
‘_}._.,1'|:Lf,-.~t“
7‘.—"‘\ Diiging %

dde =

TDVA[OQQ/

Distribucidn:

Oficinz General de Gestion de Recorsos Humanos-MINSA.
Dirseclin Ejecutiva de Administracidn.

Cficina de Plansamiento Estratégico,

Giiginz ge Personal,

Oficing de Asesariz Juridica

Repistra y Lenajo.

Responsabie de Baborar v Actualizar ) Portal de Transparentia
Interesados,

Archive.

Reg 465/326.
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FORMATO B

DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Sector: Salud

Pliego: 011 Ministerio de Salud
Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Pediatricas
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

lienar donde correspontda .
Denominacion del Ingreso - T Sefialar sl es Ingreso | Sl es ingredo, Sl el Ingreso es
permanete (mensual), tencia Sl Laudo arbital o e Aalar sl esta | pertadico, excepelonal
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(abreviado) i Expedients { Juan Perez o Lanides 2643; eke) | ocasional o Aporte (S0 No) pereibe
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VALORIZACION PRINCIPAL [ montas de |5 valerizacion prinicipal del perzonal de |a MENSUAL g PERIODICO bissochond RIILLL 2115
anlud comprendido en 8l D.Leg. 1153 DINARIOS 214329 210322
EL 65%
VALORIZACION PRIGRIZADA |Profesional de la Salud, ! Dacrato Legislative N° 1153, ==
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VALORIZACION PRIORIZADA i : RECURSOS
fija el " 226- MENSUAL ® a
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FORMATO C PRESUPUESTO ANALITIGO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora / Pliego / Sector; U.E. 031 HOSPITAL DE EMERGENCAIS PEDIATRICASIO11 SALUDI0T T MINISTERIO DE SALUD
Fuents de Finangiamiento: Recursos Ordinarios

. MENSUAL P
mmf fGRuw-u!;uP'ArAnNm. FEA ] T e 3 OCASIONALES" TOTAL ANLAL WE:;?" ki
(Ceupadon 435 1,819,072.07 | 113,467.00 110.424.00 2,140,564.58 428.700.00 28994 37488 15,305,254.90
Plmza 435 1,810,867087 113,407.00 118:424.00 2,148,584.58 428,700,00 26,223 474,00 15,305,251.00
Adriniatrativos 57 54,070,857 582011 116,424.50 177103.5% 54,200.00 2,181,522.9% 1,974,555.08
SAE
A0
Funslonarlas y Directives o 1262003 226,95 £1,200:57 £4,846,00 8,000.00 £6T 16352 36,328,727
£ 1 144798 10352 B.755.33 10,817,584 1,000.00 12481408 72.524.08
F-4 2 289787 206,70 11,132.88 14257 42 2.000.00 173,089.04 101.001.94
F-3 o 8,254.07 910,85 21,357.92 3t.271.70 | £,000.00 364.,250.40 215,501.90
Profesiannles B | 10 9,80972 1,022.81 16, 108,66 27,723,128 | 7,800,110 340,578,285 200,062,332
ERs ] 5 4,87228 51218 7,408.00 12,082 44 A 50060 150,350 28 U3 BTTION
e 5 407724 510,65 8,302,66 14,740 75 4,300,00 1#1,188,00 106,185.25 |
Tesnicos pL 3242012 1,676,144 5a.328.87 04,621.43 37,300,800 147278118 686,163,01
STA 2 1.780.80 204,75 3.420.33 5.391.08 2.000.00 5,652 05 38,637.56
STE 1 250847 3p8.29 4,110.60 701870 3.000.00 B7.224 40 5n,830.80
s7C 4 348578 408 11 487268 ih.716.58 4.000.00 | 132,508 80 7741508
1B 15 1363420 1,631,655 24705032 3804147 15300.00 204,557,654 289,400,298
£TE 1 Ba417 101.90 1,370.00 23646 1,000.00 o6, 703.02 16,814.4%
STF 12 10,153.00 1,203:81 17,630 48 26 200.47 12,000.00 36251364 211,666.20
Asistanciales 123 31532400 18,520.40 - 33034418 123,000.00 4,135430.30 2:414.200.34
Ausiliares 11 27,780.00 1,84.18 - 26,414,148 11,000.00 J63,670.30 212,480:34
SAE 1 254000 128 55 268858 +,000.00 3328274 15,410.03
sAC B 12.650.00 71548 13.380.48 5.000:00 16567278 BE.726.3E
SAD s 1260000 P36.15 - 15:326.15 S.000.00 165, 035.80 96.353.08
S0
Tesnicos 112, 288,034.00 16,056.00 - 304,530,00 112.000.00 3,771,160.00 2,201,710.00
STA 3 785100 454,76 - £.263.26 3.000.00 103.356.12 60,342 87
STE 3 7,84200 450 46 £.307.46 3,000,00 102,628 52 50.817:22
§7C 54 14013060 822003 s 148.350.03 5400000 1,834 200.05 1,070,860.21
51D g 12.567 06 75445 - 1352145 5.006.00 164.957.53 95,250.27
§TE H 12,700.00 Tas:A0 - 13,508.00 5.000.00 167.465.60 07, 771,60
57F | 42 105,506 00 8,247.08 . 113,053.8% 42,000,096 1,398,547 .88 816,577.93
Espocial 254 1,543, 067H.00 88, 724,60 - 1,631,007.08 251,200.00 18,832,802.11 11,572.853.73
Profesionales de In Salid 254 1,543,07800 58.720.88 1,631,807 .68 251,200.00 10,833 862,41 11,572,653.73
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M3 18 12342000 680044 128:220:44 14.300.00 1.564,945.28 012,543.08
Me-4 2 4774000 1.000.08 16.741.06 ,000.00 26,862.72 12387 40
MC-E 45 4#0.25500 2383132 444, 206.32 43.600.00 5374,315.84 3.134,104.24
ofs- 1 3B 26173 403375 1,000.00 4840478 FABIGAT
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oEs-vil i £,54200 318.95 1 5.860.56 1.000.00 71,391.52 4162672
QRS 1 547500 34445 | 5,818.45 1.000.00 To.BI 4D 41,336,158
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THe-S - - -
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Profesi el n Salud’ 1 5,834.00 386.11 - B218.41 | 300.00 74,829.32 43.833.77
MC1 1 553100 386,11 s21211 | 300.00 74,000.37 43,833,77
Vagantes 18] 70.383.58 483108 350633 7B.590.97 4,500.00 B47.581.84 554,636.7%
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Administratives | 2,660,568 206.55 3,586.53 45344 800,00 78,041.28 A5, 77408
3 Fi 2.66056 206.55 3.506.23 6.453.44 600,00 76,041.28 45,774,08
i 4 10,3470 ©06.69 - 10,953.60 1,200,00 132,844.28 77.875.83
Auxiliares
=Ah -
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5PF
Tesnlcos 4 10.347.00 608,50 - 10,653,668 1.200.00 112,644.26 TT.ET583
STA -
§TB 3 267410 153.48 2,967 48 pun.00 33 500 88 15,672.43
s1¢ 2 £16010 304, 44 548444 600.00 8E 533.28 32,061.08
Sl | 1 2,54310 14878 269176 300,00 32,801 12 18,142.32
Carreria Espovinles | 8 57,30890 3,817.84 - £1,182.04 2.700.00 736,005.08 430,860,408
i de |= Salud | ] A7,306.00 L8T B1,103 .18 270000 736,906.08 420,500,408
ErE-io | 1 278210 25172 4,m3572 ab0.00 48,7046 26.596,04
Me=5 I 5 L5050 262004 42.134.04 1.500.00 A57 108 48 290.438.20
ME-1 1 Se3100 38811 6.29811 400.00 742032 4383377
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FORMATOC PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora / Pliego / Sector: U.E. 031 HOSPITAL DE EMERGENCAIS PEDIATRICAS/011 SALUD/011 MINISTERIO DE SALUD
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OGASIONAL
Total Tatal Costo
Ingreso Cargn Ingreso No Incantivo Guardia Aguinaldo/ Otros A Total Total
TPO| ESTADO |cANTIDAD|  WEE ki iy i ooy Mensual Anual Escolaridad | SRR | cre c}lﬁ::ﬁ:es ooaportes o | Ocasional o
PLA
ZAS 450 1,129,923.63 118,098.17 860,142.80] 119,990.93 309,409.00 2,537,564.53| 30,450,774.36| 170,400.00| 262,800.00 0.00 0.00 0.00| 433,200.00| 30,883,974.36
Ocupados 435 1.081,405.85 113,078.56 832,436.02] 116,424.60 309,409.00 2,452,754.03| 29,433,048.36] 170,400.00| 258,000.00 0.00 0.00 0.00] 428,400.00| 28,861,448.36
Vacanles 15 48,517.78 5,019.61 27, 706.78 3,568,33 0.00 £84,810.50 1,017,726.00 0.00 4,800,00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 ]:022‘525'00
NO 226,
PLA
ZAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ocupados 0 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\acarles 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 450  1,129,923.63 118,098.17 860,142.80  119,980.93  309,409.00 2,537,564.53 30,450,774.36 170,400.00 262,800,00 0.00 0.00 0.00 433,200.00 30,883,974.36
COSTO ANUAL
REGISTROS COSTO MENSUAL Total
Ingreso Carga Ingreso No Incantivo Guardia
e ST EANTOAD Imponible Social Imponible Unico: ; J Hospital. Aml.al
PLAZAS 450 13,559,083.56 1,417,178.04 10,321,713.60 1,439,891.16 3,712,908.00 30,450,774.36
Ocupados 435| 12.976,870.20] 1,356,942.72| 0,980,232.24| 1,397,095.20| 3,712.908.00| 29,433,048.36
Vacanles 15 582,213.36 60,235.32 332,481.36 42,795.96 0.00 1,017,726,00
NO PLAZAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ocupados 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vacantes 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 450| 13,559,083.56| 1,417,178.04| 10,321,713.60| 1,439,891.16| 3,712,908.00| 30,450,774.36 i,
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RESUMEN DE PRESUPLIESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2022

U.E. 131 HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS PRESS:GE';::LO:E .
: ; E COSTD ;
i i SR s e R DEVENGADD 3 COSTO ANUBL COST0 PAP ) .
FF-  ESPECIFICAS DEGASTO : : i ATy Ene Ny MENSUAL = QaBie) saloo
53 = = PAP-2023
Cant. de Registros
SUB GENERICA DEGASTD 2.1.1 < | 2181252200 | 24,704,531.00 5,534,380,53 | 2110,057.36 | 25753,668.32 | 15,033,201.52 | 3684895
2.1 L1 1. 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO HOMBRADC [REGIMEN PUBLICD) 355,983.00 352,049.00 134,734.15 31,188.22 374,258 64 21B,317.54 -2,88
e Ij c"o?' 3 PERSONAL GOH CONTRATO A PLAZO FIJ0 (REGIHEN LABORAL 141867,00]  435.287.00 sEg6147| 1143152 133.578.24 77,820.64 1,40519
21, 1.1 L.7. FUNCIDNARIOS OE ALTA DIRECCION DE LAS ENTIDADES 0.00 0.00
2.1, 1,1.1.9. PERSONAL DE CORFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLIDD) 522,557.00 234,377.00 104.081.84 15,300.52 183,607.08 107,104.13|  23,181.03
2.1, 1.1.2. 1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 1,194,133.00|  1.352,328.00 512,28213|  119,890.93|  1,439.891.18 839,935.51 0,52
2,1.1.3,1.1. PROFESIONAL DE LA SALUD - PERSONAL NOMBRADO 12,543,196.00) 15.281,422.00 5,817,329.93| 1,349,156.10| 16,189,872.20)  9444,002.70 083
|21, 1.3.1.2 PROFESIONAL IE LA SALUD - FERSONAL GONTRATADO 450,000.00 434,539.00 177,508.24 36,719.00 440,628.00 257,033.00 0.76
4 |24 13 1.3 PROFESIONAL DE | A SALUD - PERSONAL SERINS 0.00 0.00
o =
3 21,1321, KO FROFESIONAL DE LA SALLID - PERSONAL NOMERADD 2,369,047.00(  3,150,026:00 1,295,144.29| 264,983.00(  3.479,796.00|  1,854,881.00 o7
S| 1122 B0 PROFESIONAL DELA AL DGONTRATADD 214,415.00 284,228.00 107,565.64 22,380.00 268,580.00 156,680.00, g4
£ |21 1,333 BONIFICACIONES O ENTREGAS ECONOMICAS AL PUESTO DE .
g PROFESIONALES DE LA SALUD 2,126,634.00|  2,604,772.00 1,062.077.60) 220.400.00|  2,644,800.00|  1.542,800.00 {0550
3 2 1. 1.3 14 HONIFICACIONES O ENTREGAS ECONOMIGAS AL PUESTODEKO |
§ SROFLSONALES DELA SALUD 435,692,00 469.107.00 197,44520{  38,808.00 465,696.00 271,556.00 5.80
& [27 1.4 11 FERSONAL NOMBRADD 0.00 0.00
2.1. 1.9.1, 2 AGUINALDOS 282,505.00 262,800.00 262,800.00 262,800.00 0.00
2.1. 1.E.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 168,495.00 182,569.00| 170,133.34 0.00 170,400.00 0.00 12,455.66
2.1. 1.2.3.8. BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR EMERGENCIA SANITARIA .00 0.00
2.1, 1.10.1.1, DIETAS DE DIRECTORID ¥ DE CRGANISMDS COLEGIADOS 5.00 0.00
S GENERICA DE GASTO 214 1,223,903.00)  1,347,675.00 520,867.29] 18,0887  1,417,176.08) B26,687.21 0.50
{21, 3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,130,699.00|  1,185,892.00 458,342.00| 10393567  1,247,226.88 727.548.01 -4
{21, 3116 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 83,204.00 181,783.00 62,64423) 14,162,860 169,951.20 98,136.20 0.51
TOTAL ESPECIFICAS DEL GASTC DONSIDERADDS EN ELPAF 2022-R0 23,036,447.00 | 26,082206.00 | 10,965367.62 | 2.228,156.63 | 2717108640 | 1585988873 |  36,940.45
21.18.21 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIDS (CTS)
% |21 1331 GUARDIAS HOSPITALARIAS 4,827,132.00]  3.775.387.00 1,646,466.71|  300.400.00] 371280800 2iesEes00|  3mase7i
= |21 1.9.3, 1. ASIGNACION POR CUMPLIR 250 30 ARDS .00
% 21183 3.COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 0.00
§ [21.1.8.3.80.0TRAS OCASIONALES 0.00
g 2.1, 2.1.1.1. UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 0.00
T |21, 2.1 1.99. 9TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE
= 0,00
'1212125ERTREGA DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION 0.00
TOTAL ESPECIFICAS DEL GASTO NG CONSIDERADOS BN EL PAP 2021 482743000 377538700 1,545,458.71 308,409.00 3,712.908 60 ZAGEBAYHD 36344
| TOTAL GENERICA DE GASTO 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 27@6a579.00] 2082759000 | Me0e%ss | zmwses | sosmsradn|  sg2s7ELTs | 474
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